
 
Servizio Gare e Acquisti/DA/EG/fm 
SAC/SBC/STG San Cataldo  

IL SEGRETARIO GENERALE 
 

VISTO lo Statuto della Scuola Normale Superiore (la “Scuola”), emanato con D.D. n. 202 del 7 maggio 
2012 e più volte modificato, in ultimo con D.D. n. 242 del 4 aprile 2022, pubblicato nella G.U.R.I.-
S.G. n. n. 87 del 13 aprile 2022; 

VISTO il Regolamento per l'amministrazione, la finanza e la contabilità generale della Scuola, emanato 
con D.D. n. 420 del 9 ottobre 2013 e pubblicato all'albo della Scuola, da ultimo modificato con D.D. 
n. 377 del 5 agosto 2020;  

VISTO il Regolamento per le attività negoziali, emanato con D.D. n. 1003 del 21 dicembre 2022, 
pubblicato all’albo della Scuola ed entrato in vigore dal 01.01.2023; 

VISTO il D. Lgs 18 aprile 2016, n. 50 e ss.mm.ii. “Codice dei contratti pubblici” (il “Codice”) e successive 
modifiche e integrazioni; 

VISTE le linee guida n. 3, di attuazione del D. Lgs. 18 aprile 2016, n. 50, recanti “Nomina, ruolo e 
compiti del Responsabile unico del procedimento per l’affidamento di appalti e concessioni”, in 
particolar modo l’art. 10.1 in cui sono menzionati i casi in cui il direttore dell’esecuzione del 
contratto è soggetto diverso dal responsabile del procedimento; 

VISTO il budget di previsione per l’esercizio finanziario 2022 approvato dal Consiglio Direttivo della 
Scuola in data 20 dicembre 2021; 

VISTA la richiesta di acquisto, presentata il 24 novembre 2022 dal RUP, dott. Alessandro Viegi, 
Responsabile operativo della Struttura di Gestione San Cataldo, riportante anche la firma del 
titolare dei fondi, prof. Antonino Cattaneo, inerente la fornitura di una piattaforma ad alta 
risoluzione per imaging in-vitro di elettrofisiologia, per un importo presunto pari a € 92.500, oltre 
Iva e oneri (CIG 954929792B – CUP: E53C22000800001); 

VISTA la programmazione biennale 2022-23 per servizi e forniture, all’interno della quale era stata 
prevista l’attivazione della procedura di acquisto di cui al precedente capoverso, con CUI n. 
F80005050507202200009; 

CONSIDERATO che è stata attivata un’indagine di mercato, previo avviso di manifestazione di 
interesse pubblicato sulla piattaforma regionale START dal 29/11/2022 al 13/12/2022, nonché 
sulla Gazzetta Ufficiale della Comunità Europea e sulle pagine di Amministrazione Trasparente 
della Scuola (Link a sito Scuola Normale); 

ACCERTATO che ha presentato la propria candidatura l’operatore economico 3Brain AG, con sede in 
Huobstrasse 16, 8808 Pfäffikon SZ, Svizzera;  

VISTO il DD. n. 459 del 20/12/2022 con cui è stata autorizzata la richiesta di preventivo tramite la 
piattaforma START, per la fornitura di una piattaforma ad alta risoluzione per imaging in-vitro di 
elettrofisiologia, a esito della succitata indagine di mercato;  

PRESO ATTO che l’acquisizione della strumentazione è finanziata con fondi PNRR, per la 
collaborazione all'Ecosistema denominato "THE Tuscany Health Ecosystem", M4C2, CUP: 
E53C22000800001, finanziato dal MUR nell'ambito del programma PNRR Ecosistemi 
dell'Innovazione ex avviso n. 3277 del 30/12/2021;  
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PRESO ATTO che l’art. 47 del decreto legge 31 maggio 2021, n. 77 “Governance del Piano nazionale 
di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento delle strutture amministrative e di 
accelerazione e snellimento delle procedure”, convertito, con modificazioni, dalla Legge n. 108 del 
29/7/2021, prevede alcuni obblighi a carico degli operatori economici nel corso della procedura di 
affidamento o durante l’esecuzione del contratto, e alcuni meccanismi di premialità dell’offerta e in 
particolare: 

a) Rapporto sulla situazione del personale per operatori economici che occupano oltre 50 
dipendenti (comma 2 del succitato art. 47): ”gli operatori economici tenuti alla redazione del 
rapporto sulla situazione del personale, ai sensi dell’articolo 46 del decreto legislativo 11 aprile 
2006, n. 198, producono, a pena di esclusione, al momento della presentazione della domanda 
di partecipazione o dell’offerta, copia dell’ultimo rapporto redatto, con attestazione della sua 
conformità a quello trasmesso alle rappresentanze sindacali aziendali e alla consigliera e al 
consigliere regionale di parità ai sensi del secondo comma del citato articolo 46, ovvero, in caso 
di inosservanza dei termini previsti dal comma 1 del medesimo articolo 46, con attestazione 
della sua contestuale trasmissione alle rappresentanze sindacali aziendali e alla consigliera e 
al consigliere regionale di parità.  

b) Relazione di genere sulla situazione del personale maschile e femminile per operatori 
economici che occupano un numero pari o inferiore a 50 dipendenti (comma 3 del succitato art. 
47): gli operatori economici che occupano un numero pari o superiore a quindici dipendenti e 
non tenuti alla redazione del rapporto sulla situazione del personale, ai sensi dell’art. 46 del 
decreto legislative 11 aprile 2006, n. 198, sono tenuti, entro sei mesi dalla conclusione del 
contratto, a consegnare alla stazione appaltante una relazione di genere sulla situazione del 
personale maschile e femminile in ognuna delle professioni ed in relazione allo stato di 
assunzioni, della formazione, della promozione professionale, dei livelli, dei passaggi di 
categoria o di qualifica, di altri fenomeni di mobilità, dell’intervento della Cassa integrazione 
guadagni, dei licenziamenti, dei prepensionamenti e pensionamenti, della retribuzione 
effettivamente corrisposta. L’operatore economico è altresì tenuto a trasmettere la relazione 
alle rappresentanze sindacali aziendali e alla consigliera e al consigliere regionale di parità. 

c) Dichiarazione di regolarità sul diritto al lavoro delle persone con disabilità (comma 3-bis del 
succitato art. 47): gli operatori economici che occupano un numero pari o superiore a quindici 
dipendenti sono tenuti, entro sei mesi dalla conclusione del contratto, a consegnare alla 
stazione appaltante una relazione che chiarisca l’avvenuto assolvimento degli obblighi previsti 
a carico delle imprese dalla legge 12 marzo 1999, n. 68, e illustri eventuali sanzioni e 
provvedimenti imposti a carico delle imprese. L’operatore economico è altresì tenuto a 
trasmettere la relazione alle rappresentanze sindacali aziendali.  

CONSIDERATO che la normativa succitata richiede vari requisiti e adempimenti che sono riconducibili 
a istituti, organismi e procedure applicabili nel territorio dello Stato Italiano, talchè, se applicata 
senza l’inserimento di meccanismi di equivalenza territoriale o non tenendo conto delle condizioni 
particolari del mercato di riferimento, rende impossibile la partecipazione alla procedura di 
affidamento di operatori aventi sede in Paesi esteri, ed in particolare in Paesi extra UE; 

PRESO ATTO che l’operatore economico cha ha manifestato l’interesse a partecipare alla procedura, 
in fase di richiesta di chiarimenti, ha rappresentato alla stazione appaltante di avere in organico 35 
dipendenti e l’impossibilità di rispettare gli adempimenti richiesti dalle clausole inserite nell’avviso 
(riconducibili al richiamato art. 47 del D.L. 31 maggio 2021, n. 77) per la mancanza, nel territorio 
svizzero, degli organismi deputati a ricevere la documentazione richiesta (consigliera e consigliere 
regionale di parità”); 



 

RITENUTO pertanto, in merito ai succitati adempimenti, di procedere secondo quanto di seguito 
rappresentato, anche in considerazione del fatto che la fornitura richiesta non è rinvenibile in Italia: 

• richiedere all’operatore economico una sintetica dichiarazione avente, mutatis mutandis, i 
contenuti previsti dalla normativa interna, rispettivamente, a seconda dei casi, per il 
rapporto sulla situazione del personale di cui all’art. 47 comma 2 e per la relazione di genere 
di cui al comma 3 dell’art. 47; 

• acquisire dall’operatore economico apposita dichiarazione e/o documentazione inerente al 
rispetto della normativa a tutela del diritto del lavoro delle persone disabili esistente nello 
Stato ove ha sede lo stesso operatore; 

ACQUISITO a tal proposito anche il parere del dott. Andrea Lupi, Procuratore Generale Aggiunto 
presso la Corte dei Conti e Presidente del Collegio dei Revisori della Scuola; 

CONSIDERATO inoltre che tra gli adempimenti previsti dall’art. 47 della Legge n. 108 del 29/7/2021, 
al comma 4 vi è la previsione, a cura delle stazioni appaltanti, dell’inserimento nei bandi di gara, 
avvisi ed inviti, di specifiche clausole che prevedano, come requisiti necessari e come ulteriori 
requisiti premiali dell’offerta, criteri orientati a promuovere l’imprenditoria giovanile, l’inclusione 
lavorativa delle persone disabili, la parità di genere e l’assunzione di giovani, con età inferiore a 
trentasei anni, e donne; 

VISTO il comma 7 dell’art. 47 della Legge n. 108 del 29/7/2021, a mente del quale “le stazioni appaltanti 
possono escludere l’inserimento nei bandi di gara, negli avvisi e negli inviti, dei requisiti di 
partecipazione di cui al comma 4, o stabilire una quota inferiore, dandone adeguata e specifica 
motivazione, qualora l’oggetto del contratto, la tipologia o la natura del progetto o altri elementi 
puntualmente indicati ne rendano l’inserimento impossibile o contrastante con obiettivi di 
universalità e socialità, di efficienza, di economicità e di qualità del servizio nonché di ottimale 
impiego delle risorse pubbliche” 

CONSIDERATO che per l’acquisizione della fornitura oggetto del presente provvedimento è necessario 
escludere l’inserimento di clausole richiedenti i requisiti di cui al comma 4 dell’art. 47 della Legge 
n. 108 del 29/7/2021, in considerazione del fatto che il mercato di riferimento è molto ristretto in 
considerazione delle specifiche tecniche altamente specialistiche caratterizzanti la fornitura, come 
evidenziato dagli esiti dell’indagine di mercato. Si tratta inoltre di mera fornitura senza posa in 
opera; circostanza che esclude qualsiasi riferimento alla manodopera connessa all’installazione 
della stessa. Al netto delle circostanze sopra evidenziate, non sarebbe comunque possibile inserire 
clausole premiali da valorizzare in sede di offerta tecnica poiché, essendo presente un unico 
operatore economico, non si potrà applicare il criterio di aggiudicazione della offerta 
economicamente più vantaggiosa, ma si dovrà procedere con una richiesta di preventivo nei 
confronti dell’unico operatore che ha manifestato interesse; 

CONSIDERATO che il RUP è il dott. Alessandro Viegi ed il DEC è il dott. Federico Cremisi, professore 
associato di Fisiologia, afferente alla Struttura di Gestione San Cataldo; 

VISTI gli atti della procedura di affidamento (lettera di invito, capitolato giuridico e tecnico) redatti, per 
la parte di rispettiva competenza, dalla Struttura di Gestione San Cataldo e dal Servizio Gare e 
Acquisti;  

CONSIDERATO che il quadro economico della piattaforma ad alta risoluzione per imaging in-vitro di 
elettrofisiologia per la STG San Cataldo (CUP E53C22000800001) è il seguente: 



 

COAN Unità Analitica Dimensione 
analitica 

Anno 

COAN: 01.11.02.10 "Grandi 
attrezzature (>€ 50.000)" 

€ 112.850,00 

MUR_PNRR_EI_THE_CATTANEO 

WP: WP-100 

D.41 2023 

COAN: CA.04.46.09.04 “Altre 
imposte e tasse (non sul reddito)” 

€ 30,00 

MUR_PNRR_EI_THE_CATTANEO 

WP: WP-101 

D.41 2023 

DISPONE 
ART. 1  

Si dispone, per le motivazioni indicate in premessa, l'attivazione di una richiesta di preventivo 
attraverso la piattaforma regionale START, nei confronti dell'operatore 3Brain AG, con sede in 
Huobstrasse 16, 8808 Pfäffikon SZ, Svizzera, per la fornitura di una piattaforma ad alta risoluzione 
per imaging in-vitro di elettrofisiologia. – CIG: 954929792B, su fondi PNRR per la collaborazione 
all'Ecosistema denominato "THE Tuscany Health Ecosystem", M4C2, CUP: E53C22000800001, 
finanziato dal MUR nell'ambito del programma PNRR Ecosistemi dell'Innovazione ex avviso n. 3277 
del 30/12/2021. 
 
ART. 2 
Il quadro economico per l’acquisizione della piattaforma ad alta risoluzione per imaging in-vitro di 
elettrofisiologia per la STG San Cataldo è il seguente:  

COAN Unità Analitica Dimensione 
analitica 

Anno 

COAN: 01.11.02.10 "Grandi 
attrezzature (>€ 50.000)" 

€ 112.850,00 

MUR_PNRR_EI_THE_CATTANEO 

WP: WP-100 

D.41 2023 

COAN: CA.04.46.09.04 “Altre 
imposte e tasse (non sul reddito)” 

€ 30,00 

MUR_PNRR_EI_THE_CATTANEO 

WP: WP-101 

D.41 2023 

 
ART. 3 

Si demanda lo svolgimento della procedura di affidamento al Servizio Gare e Acquisti, tramite il 
Sistema Telematico Acquisti Regione Toscana. 
 
ART. 4 

Il rapporto contrattuale con l’operatore economico che risulterà aggiudicatario della procedura di 
cui all’art. 1 sarà effettuato in modalità elettronica mediante corrispondenza, ai sensi dell’art. 32 
comma 14 del Codice. 
 
 



 

ART. 5 
Enrico Gemmino, responsabile del Servizio Gare e Acquisti, coordina la procedura e la 
predisposizione della procedura di affidamento, con la collaborazione di Marcella Fanelli, Francesca 
Mattioli e Francesca Giovannetti, del medesimo Servizio. Le stesse sono altresì coinvolte nelle 
attività di monitoraggio della fase di gara. Francesca Mattioli è il referente per il supporto di 
consulenza giuridico-amministrativa al RUP in fase di esecuzione ai fini di quanto disposto con DSG 
n. 59/2021 in merito alle linee di attività del Servizio Gare e Acquisti. 

Il Segretario Generale 
(Dott. Enrico Periti) * 

(*) “Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice dell’Amministrazione digitale e norme ad esso connesse.” 
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