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SCUOLA
NORMALE
SUPERIORE SAC/SBC/SEC

Servizio Gare e acquisti/DA/fm
IL DIRIGENTE

VISTO lo Statuto della Scuola Normale Superiore (la “Scuola”), emanato con D.D. n. 202 del 7
maggio 2012 e piu volte modificato, in ultimo con D.D. n. 242 del 4 aprile 2022, pubblicato
nella G.U.R.1.-S.G. n. 87 del 13 aprile 2022;

VISTO il Regolamento per I'amministrazione, la finanza e la contabilita generale della Scuola,
emanato con D.D. n. 420 del 9 ottobre 2013 e pubblicato all'albo della Scuola, da ultimo
modificato con D.D. n. 337 del 5 agosto 2020;

VISTO il Regolamento per le attivita negoziali della Scuola, emanato con DD n. 1003 del
21.12.2022;

VISTO il D. Lgs 18 aprile 2016, n. 50, e ss.mm.ii., recante il “Codice dei contratti pubblici” (il
“Codice”);

VISTO in particolare I'art. 1 della legge di conversione della Legge n. 120 dell’11 settembre 2020,
come sostituita dall'art. 51 della legge n. 108 del 2021, in virtu del quale, in relazione ai
contratti pubblici sottosoglia, si definisce quanto segue: a) in deroga all’art. 36 comma 2 del
Codice, se la determina a contrarre o altro atto di avvio del procedimento sia adottato entro
il 30.06.2023, le stazioni appaltanti procedono con affidamento diretto per servizi e forniture
di importo inferiore a € 139.000,00; b) in tal caso I'aggiudicazione o I'individuazione definitiva
del concorrente avviene nel termine di 2 mesi dalla data di adozione dell'avvio del
procedimento;

VISTE le Linee guida Anac n. 3, di attuazione del Codice, recanti “Nomina, ruolo e compiti del
responsabile unico del procedimento per I'affidamento di appalti e concessioni”, approvate
dal Consiglio dell’Autorita Nazionale Anticorruzione (ANAC) con deliberazione n. 1096 del 26
ottobre 2016 e aggiornate al D. Lgs n. 56 del 19 aprile 2017, con deliberazione del Consiglio
ANAC n. 1121 del 29 dicembre 2020;

VISTA I'approvazione del bilancio 2023, durante la seduta del CdA del 20/12/2022;

VISTO il proprio decreto n. 458 del 20.12.2022 con cui € stata indetta la procedura negoziata,
con richiesta di preventivi agli operatori indicati dalla d.ssa Elisa Guidi, RUP, tramite la
piattaforma START, per il servizio di Community Manager, per un periodo di 18 mesi, per un
importo stimato di € 45.000, con possibilita di rinnovo per ulteriori 18 mesi, con importo totale
massimo pari a € 90.000, oltre Iva;

ACCERTATO che il cui trattasi non € acquisibile attraverso le Convenzioni Consip attualmente
attive;

CONSTATATO che il RUP ha presentato 5 operatori economici a cui chiedere il preventivo
(Catbird s.r.l., Informatica Umanistica srls; Archimede Informatica Societa Cooperativa;
Intarget Group Srl - Societa Benefit; Oimmei Sris);

APPURATO che la procedura su Start & stata pubblicata dal 4 al 27 gennaio 2023;

CONSIDERATO che ha presentato I'offerta un solo operatore economico, Catbird s.r.l., con sede
a Lucca in via Saverio Bianchini - S. Marco 116, CF e P. Iva 02473110464 che ha indicato il
nominativo di una persona che assumera I'incarico di Community e social media manager;

APPURATO che, come da dichiarazione via mail del RUP del 07/02/23, il profilo della persona
individuata, attestato da curriculum vitae, € in linea con quanto richiesto dalle specifiche
tecniche;

CONSTATATO che Catbird s.r.I. ha offerto un importo pari a € 44.000 per 18 mesi;

ACCERTATO che alla spesa massima pari a € 109.010 (IVA inclusa), comprensiva dell’'opzione
di rinnovo, potra farsi fronte secondo quanto di seguito rappresentato:

Oggetto Costi Coordinate contabili Annualita
Servizio di UA 00.01.13.01 Servizio eventi culturali e 2023
Community Manager career services (sc. 2984)
— 10 mesi € 29.822,22 | CA.04.41.09.03 Altre prestazioni e servizi

da Terzi — D30 — Indistinta
Fondi MUR PRO3 2021-23 CONG TM
€ 23.857,78 | UA 00.01.13.01 Servizio eventi culturali e 2024
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Oggetto Costi Coordinate contabili Annualita
Community Manager career services
— 8 mesi CA.04.41.09.03 Altre prestazioni e servizi
da Terzi — D30 — Indistinta
Fondi MUR PRO3 2021-23 CONG TM
Servizio di UA 00.01.13.01 Servizio eventi culturali e 2024
Community Manager career services
—4 mesi—eventuale | € 11.928,89 | CA.04.41.09.03 Altre prestazioni e servizi
rinnovo da Terzi — D30 — Indistinta
Fondi MUR PRO3 2021-23 CONG TM
Servizio di UA 00.01.13.01 Servizio eventi culturali e 2025
Community Manager career services
- 12 mesi — | € 35.786,67 | CA.04.41.09.03 Altre prestazioni e servizi
eventuale rinnovo da Terzi — D30 — Indistinta
Fondi MUR PRO3 2021-23 CONG TM
Servizio di UA 00.01.13.01 Servizio eventi culturali e 2026
Community Manager career services
—2 mesi—eventuale | € 5.964,45 | CA.04.41.09.03 Altre prestazioni e servizi
rinnovo da Terzi — D30 — Indistinta
Fondi MUR PRO3 2021-23 CONG TM
Incentivo art. 113 UA 00.01.13.01 Servizio eventi culturali e 2022
(80%) career services S.C.
CA.04.46.01.21 -Accantonamento a fondo | 17086/22
€1.296 . o T .
per incentivi funzioni tecniche D. Lgs.
50/2016
Fondi MUR PRO3 2021-23 CONG TM
Incentivo art. 113 UA 00.01.13.01 Servizio eventi culturali e 2022
(20%) career services S.C.
€324 CA.04.46.01.20 Accantonamento art. 5| 17086/22
comma 3 Regolamento fondo incentivi art.
113 D. Lgs. n. 50/2016
Fondi MUR PRO3 2021-23 CONG TM
Contributo ANAC UA 00.01.13.01 Servizio eventi culturali e 2022
€30 career services CA 04.46.0_9.04 — Altre DGU
imposte e tasse (non sul reddito) 548/22
Fondi MUR PRO3 2021-23 CONG TM
DECRETA
Art. 1

Si autorizza, per quanto in premessa, l'affidamento diretto a Catbird s.r.l.,, con sede a Lucca in
via Saverio Bianchini - S. Marco 116, CF e P. lva 02473110464, per il servizio di Community e
social media Manager (CIG: 95637976F3), per 18 mesi e un importo di € 44.000, oltre lva e con
possibilita di rinnovo fino a ulteriori 18 mesi, per importo totale massimo pari a € 88.000, oltre Iva.

Art. 2
Alla spesa massima stimata pari a € 109.010 (IVA inclusa) potra farsi fronte secondo quanto di
seguito rappresentato:

Oggetto Costi Coordinate contabili Annualita
Servizio di UA 00.01.13.01 Servizio eventi culturali e 2023
Community Manager career services (sc. 2984)
— 10 mesi €29.822,22 | CA.04.41.09.03 Altre prestazioni e servizi

da Terzi — D30 — Indistinta

Fondi MUR_PRO3 2021-23 CONG_TM
Servizio di UA 00.01.13.01 Servizio eventi culturali e 2024
Community Manager | € 23.857,78 | career services
— 8 mesi CA.04.41.09.03 Altre prestazioni e servizi




Fondi MUR_PRO3_2021-23 CONG_TM

Oggetto Costi Coordinate contabili Annualita
da Terzi — D30 — Indistinta
Fondi MUR PRO3 2021-23 CONG TM
Servizio di UA 00.01.13.01 Servizio eventi culturali e 2024
Community Manager career services
—4 mesi—eventuale | € 11.928,89 | CA.04.41.09.03 Altre prestazioni e servizi
rinnovo da Terzi — D30 — Indistinta
Fondi MUR PRO3 2021-23 CONG TM
Servizio di UA 00.01.13.01 Servizio eventi culturali e 2025
Community Manager career services
- 12 mesi — | €35.786,66 | CA.04.41.09.03 Altre prestazioni e servizi
eventuale rinnovo da Terzi — D30 — Indistinta
Fondi MUR PRO3 2021-23 CONG TM
Servizio di UA 00.01.13.01 Servizio eventi culturali e 2026
Community Manager career services
—2 mesi—eventuale | € 5.964,45 CA.04.41.09.03 Altre prestazioni e servizi
rinnovo da Terzi — D30 — Indistinta
Fondi MUR PRO3 2021-23 CONG TM
Incentivo art. 113 UA 00.01.13.01 Servizio eventi culturali e 2022
(80%) career services S.C.
€1.296 CA.04.46.01.21 -Accantonamento a fondo | 17086/22
' per incentivi funzioni tecniche D. Lgs.
50/2016
Fondi MUR PRO3 2021-23 CONG TM
Incentivo art. 113 UA 00.01.13.01 Servizio eventi culturali e 2022
(20%) career services S.C.
CA.04.46.01.20 Accantonamento art. 5| 17086/22
€324 ; s
comma 3 Regolamento fondo incentivi art.
113 D. Lgs. n. 50/2016
Fondi MUR PRO3 2021-23 CONG TM
Contributo ANAC UA 00.01.13.01 Servizio eventi culturali e 2022
€30 career services CA 04.46.09.04 — Altre DGU
imposte e tasse (non sul reddito) 548/22

Art. 3 Il rapporto contrattuale con I'operatore economico sara effettuato in forma di scambio di
lettere, tramite posta elettronica certificata, secondo I'uso del commercio.

Art. 4

Il Rup é la d.ssa Elisa Guidi e il DEC la d.ssa Sabrina Bigazzi.

Il Servizio Gare e Acquisti, in particolare nelle persone Francesca Mattioli, Francesca Giovannetti,
Enrico Gemmino e Marcella Fanelli, segue la procedura nella sua attivazione fino alla sua

aggiudicazione.

IL DIRIGENTE

Area Affari Generali e Acquisti
Dott. Daniele Altamore (%)

(*) Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice del’Amministrazione digitale e norme ad esso connesse.

Firmato digitalmente da
ALTAMORE GESUALDO

DANIELE MARIA
C=IT
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