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PROCESSO VERBALE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE FEDERATO DI
SCUOLA NORMALE SUPERIORE DI PISA, SCUOLA SUPERIORE SANT’ANNA DI PISA E 

ISTITUTO UNIVERSITARIO DI STUDI SUPERIORI DI PAVIA

DELIBERAZIONE N. 69 SEDUTA DEL 26 MARZO 2020

L'anno duemilaventi, il giorno ventisei del mese di marzo, alle ore 12.00, presso la Scuola Superiore
Sant’Anna, Palazzo Toscanelli, Via Santa Cecilia n. 3, in Pisa, si è riunito il Consiglio di amministrazione 
federato (CdA) di Scuola Normale Superiore di Pisa (SNS), Scuola Superiore Sant’Anna di Pisa (SSSA) e
Istituto Universitario di Studi Superiori di Pavia (IUSS) nelle persone di:

Presenti Assenti
Giustificati

Assenti
Ingiustificati

1) Prof. Salvatore Rossi
Presidente X

2) Prof. Luigi Ambrosio 
Direttore SNS Pisa X

3) Prof. Riccardo Pietrabissa
Rettore IUSS Pavia X

4) Prof.ssa Sabina Nuti
Rettrice SSSA Pisa X

5) Dott. Fabio Benasso
Componente esterno X

6) Avv. Giuseppe Toscano
Componente esterno X

7) Allievo Alessandro Giardini
Rappresentante degli Allievi SNS Pavia X

8) Allievo Nicola Petrucco
Rappresentante degli Allievi SSSA Pisa X

9) Allievo Luigi Filippo Brizzi
Rappresentante degli Allievi IUSS Pavia X

Tenuto conto dell’emergenza sanitaria in corso che restringe la mobilità delle persone la riunione si svolge 
tramite lo strumento telematico “Cisco WebEx Meetings”.
Risultano collegati i seguenti componenti del CdA: il Prof. Rossi, il Prof. Ambrosio, il Prof. Pietrabissa, 
il Dott. Benasso, l’Avv. Toscano, l’Allievo Giardini, l’Alllievo Petrucco e l’Allievo Brizzi.

La Prof.ssa Nuti è presente in sala.

Presiede la riunione il Presidente del CdA, Prof. Salvatore Rossi.

Esercita le funzioni di Segretario il Direttore Generale della Scuola Sant’Anna, Dott. Giovanni Viale,
presente in sala.
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Partecipano alla riunione, tramite collegamento, il Dott. Franco Corona, Direttore Generale della Scuola 
Superiore IUSS, e il Dott. Aldo Tommasin, Segretario Generale della Scuola Normale.

Partecipano inoltre alla riunione tramite collegamento per il Collegio dei Revisori federato: il Dott. Donato 
Centrone, Presidente, e la Dott.ssa Marcella Gargano e il Dott. Franco Barletta, in qualità di Componenti.

Assistono alla riunione:
- per lo IUSS la Dott.ssa Valentina Cimichella della U.O. Organi di Governo e attività istituzionali,

tramite collegamento;
- per la SNS: il Dott. Massimo Asaro, Responsabile del Servizio Affari Legali, tramite collegamento;
- per la SSSA: la Dott.ssa Giuliana Bigongiali, Responsabile dell’Area Affari Generali e il Dott. 

Nicola Fiore della Segreteria Organi, Area Affari Generali, presenti in sala;
- per la Segreteria di Presidenza: Dott.ssa Giorgia Floriani, tramite collegamento.

Il Presidente, verificata la presenza del numero legale, dichiara aperta la riunione e informa in merito al 
ritiro del punto “Convenzione con Associazione Riconosciuta ARTES 4.0 – approvazione (SSSA)”.

Il Presidente propone inoltre l’inserimento del seguente argomento al punto “Varie ed eventuali”:
- “Ratifica decreti (SSSA)”.

Il Presidente, acquisito l’assenso sulle variazioni proposte, passa alla discussione del seguente

Ordine del Giorno

Argomenti di competenza della Federazione

1 Verbale della riunione del giorno 25 febbraio 2020 – approvazione

2 Varie ed eventuali

Argomenti prioritari

Programmazione

3 Programma triennale dei lavori pubblici 2020/2022 e relativo elenco annuale – approvazione (IUSS 

- SSSA)

4 Programmazione biennale degli acquisti di beni e servizi 2020/2021 (IUSS - SNS - SSSA)

Bilancio

5 Finanziamento di un posto del corso PhD del 36° ciclo (SNS)

Progetti e iniziative

6 Accordi e convenzioni (SNS)

7 Fondazione InPhotec – comunicazione e designazione Presidente del Collegio dei Revisori (SSSA)

8 Consorzio Interuniversitario Istituto Nazionale per le Ricerche Foniatriche (I.N.F.R.) G. Bartalena 

– revisione statutaria (SSSA)

Argomenti di ordinaria amministrazione

Reclutamento
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9 Proposta di attivazione procedura di valutazione di titolare di contratto di ricercatore a tempo 

determinato di tipo b) ai sensi dell'art. 24, comma 5, della Legge n. 240/2010 (SNS)

10 Proposta di proroga di contratti di ricercatori a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lett. a) della 

Legge 240/2010 presso gli Istituti di Management e BioRobotica (SSSA)

11 Proposta di attivazione di due posizione di ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3, 

lett. a) della Legge 240/2010 presso l’Istituto di Management (SSSA)

12 Chiamata di un ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lett. a) della Legge 240/2010 

per le esigenze dell'Istituto DIRPOLIS (SSSA)

Regolamenti

13 Parere sul Regolamento per l'attivazione e la gestione delle carriere alias (SNS)

14 Parere sulle modifiche del Regolamento elettorale (SNS)

Altre deliberazioni

15 Domanda di accreditamento spin-off (IUSS)

16 Avvio procedura negoziata per l’affidamento del Servizio di Portierato, Centralino e prima 

informazione della Scuola (IUSS)

17 Informativa esito gara tesoreria (IUSS)

18 Accordo di gestione di brevetto e scrittura privata (SSSA)

19 Varie ed eventuali

19.1 Ratifica decreti (SSSA)

DELIBERAZIONE N. 70 SEDUTA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
FEDERATO DI SNS - SSSA - IUSS

DEL 26 MARZO 2020
ORDINE DEL GIORNO  1
UFFICIO/I PROPONENTE/I: SEGRETERIA GENERALE SNS - DIREZIONE GENERALE SSSA - DIREZIONE 

GENERALE IUSS
UFFICIO/I RESPONSABILE/I DELL'ADEMPIMENTO: SEGRETERIA GENERALE SNS - DIREZIONE GENERALE SSSA - DIREZIONE 

GENERALE IUSS

1 Verbale della riunione del giorno 25 febbraio 2020 – approvazione

Il Presidente sottopone all’approvazione del CdA il verbale della riunione del giorno 25 febbraio 2020.

Il CdA delibera all’unanimità di approvare il verbale.

DELIBERAZIONE N. 71 SEDUTA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
FEDERATO DI SNS - SSSA - IUSS
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DEL 26 MARZO 2020
ORDINE DEL GIORNO  2
UFFICIO/I PROPONENTE/I: SERVIZIO AFFARI LEGALI E ISTITUZIONALI

2.1 Varie ed eventuali - Adozione e pubblicazione della Relazione annuale 2019 del Responsabile 
della prevenzione della corruzione e della trasparenza (RPCT) della Scuola Normale –
comunicazione (SNS)

Il Prof. Ambrosio comunica che sul sito web della Scuola Normale, nella sezione Amministrazione 
trasparente/sotto-sezione Altri contenuti/Prevenzione della Corruzione, è consultabile la Relazione annuale 
2019 del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza della Scuola, sui risultati 
dell’attività svolta in materia di anticorruzione e trasparenza nell’anno 2019, predisposta e pubblicata ai 
sensi della Legge n. 190 del 2012 e ss.mm.ii. e del comunicato del Presidente dell’ANAC del 13 novembre 
2019.

Il CdA prende atto.

DELIBERAZIONE N. 75 SEDUTA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
FEDERATO DI SNS - SSSA - IUSS

DEL 26 MARZO 2020
ORDINE DEL GIORNO N. 4
UFFICIO/I PROPONENTE/I: AREA DIDATTICA, RICERCA E APPROVVIGIONAMENTI – SERVIZIO 

ACQUISTI E APPROVVIGIONAMENTI
UFFICIO/I RESPONSABILE/I DELL'ADEMPIMENTO: AREA DIDATTICA, RICERCA E APPROVVIGIONAMENTI – SERVIZIO 

ACQUISTI E APPROVVIGIONAMENTI

4.2 Programmazione biennale degli acquisti di beni e servizi 2020/2021 (SNS)

Il Presidente informa il CdA che la Dott.ssa Maria Vittoria Benelli, responsabile del Centro Edizioni della 
Scuola Normale, ha rappresentato, lo scorso 12 marzo, la necessità di aumentare la base d’asta della 
procedura di selezione per l’affidamento del servizio di fotocomposizione delle pubblicazioni scientifiche, 
curate dal Centro Edizioni, a seguito delle decisioni prese dal Comitato Scientifico e dalla segreteria di 
redazione.
L’aumento della base d’asta è determinato dalla necessità di riduzione del backlog della rivista (ovvero 
ridurre tempi che intercorrono fra l’accettazione e la pubblicazione di un articolo) che comporta 
conseguentemente un aumento del numero di pagine degli Annali e delle pubblicazioni.
Pertanto il previsto numero di pagine che aveva determinato la base d’asta al momento della redazione 
della programmazione, è aumentato da 1.200 a 1.600 pagine a volume (per gli Annali).
La base d’asta stimata è pertanto adesso pari a € 124.800,00, per i 4 anni di contratto previsti (2 più 2 di 
eventuale rinnovo), oltre a IVA e oneri diversi.
L’acquisizione del suddetto servizio era già previsto nel programma biennale per l’acquisizione di 
forniture e servizi per il biennio 2020-2021 approvato dal CdA nella riunione del 13 dicembre 2019 (CUI 
n. S80005050507202000003).
Il Decreto del Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti 16 gennaio 2018, n. 14, recante “procedure e 
schemi tipo per la redazione e la pubblicazione del programma triennale dei lavori pubblici, del 
programma biennale per l’acquisizione di forniture e servizi e dei relativi elenchi annuali e aggiornamenti
annuali”, elenca, all’art. 7, comma 8, i casi in cui è possibile, con approvazione da parte dell’organo 
competente (nel nostro caso, il Consiglio di Amministrazione federato), modificare nel corso dell’anno i 
programmi biennali degli acquisti di forniture e servizi.
Tra i casi tassativi previsti dal MIT rientrano, fra gli altri, quello avente ad oggetto la modifica del quadro 
economico degli acquisti già contemplati nell'elenco annuale, per la quale si rendano necessarie ulteriori 
risorse (v., in particolare, l’art. 7, comma 8, lett. e).
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La richiesta di acquisto della Dott.ssa Benelli è pertanto inquadrabile in questa fattispecie, appurata la 
disponibilità di risorse sulla corrispondente voce di bilancio.

Premesso quanto sopra, il Presidente invita il CdA a esprimersi in merito.

Il CdA delibera all’unanimità di approvare la modifica del programma biennale per l’acquisizione di 
forniture e servizi della Scuola Normale anni 2020-2021, consistente nell’aggiornamento della base d’asta 
da € 90.000 a € 132.318,00 per la procedura identificata con CUI n. S80005050507202000003 e relativa 
al Servizio di composizione degli Annali Classe di Scienze e di altre pubblicazioni scientifiche edite dal 
Centro Edizioni della Normale.

DELIBERAZIONE N. 77 SEDUTA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
FEDERATO DI SNS - SSSA - IUSS

DEL 26 MARZO 2020
ORDINE DEL GIORNO N. 5
UFFICIO/I PROPONENTE/I: AREA DIDATTICA RICERCA E APPROVVIGIONAMENTI – SERVIZIO ALLA 

DIDATTICA E ALLIEVI
UFFICIO/I RESPONSABILE/I DELL'ADEMPIMENTO: AREA DIDATTICA RICERCA E APPROVVIGIONAMENTI – SERVIZIO ALLA 

DIDATTICA E ALLIEVI

5 Finanziamento di un posto del corso PhD del 36° ciclo (SNS)

Il Presidente ricorda che il Senato accademico, nella seduta del 20 novembre 2019, deliberò di approvare 
l’attivazione dei corsi di perfezionamento e di dottorato (PhD) per il 36°ciclo, con inizio dall’anno 
accademico 2020-2021, e di mettere a concorso il numero di borse individuato per ciascuno dei suddetti 
corsi.

Alcune di queste borse sono finanziate da enti esterni in virtù di apposite convenzioni; sul bilancio della 
Scuola grava il finanziamento di complessive n. 73 borse; il costo annuo di ciascuna borsa è di €
19.784,04, per un costo annuo totale di € 1.444.234,92, già previsto per la quota-parte relativa al 2020 in 
fase di predisposizione del budget. 

Nella seduta del 18 marzo scorso il Senato Accademico ha deliberato di approvare l’attivazione anche per 
il 36° ciclo del corso di dottorato in “Data Science”, di durata triennale, congiuntamente all’Università di 
Pisa, alla Scuola Sant’Anna, alla Scuola IMT e al CNR, inizialmente non previsto nella seduta del 20 
novembre 2019 citata, e di prevedere la partecipazione della Scuola con n. 1 borsa di dottorato, alle stesse 
condizioni e dello stesso importo previsto per le borse di perfezionamento, secondo quanto stabilito 
dall’atto aggiuntivo che sarà sottoposto al CdA in questa stessa seduta. 

Si rende necessario quindi prevedere il finanziamento dell’ulteriore borsa, per la quota parte di € 3.297,34
che graverà sul budget 2020 e per la rimanente parte che graverà sui successivi esercizi finanziari. 

Il costo potrà gravare sulle voci Co.An. CA.04.46.05.04.01 ”Borse di studio dottorato ricerca”, 
CA.04.46.05.04.02 “Oneri INPS dottorato di ricerca” e “CA.04.46.05.13 “Contributo mancato alloggio”, 
eventualmente integrati mediante prelevamento dal fondo di riserva, della UA.00.01.04.02 “Servizio alla 
Didattica e Allievi” del budget 2020 e successivi.

Premesso quanto sopra, il Presidente invita il CdA a esprimersi in merito.

Il CdA delibera all’unanimità di autorizzare il finanziamento di un’ulteriore borsa di perfezionamento del 
costo annuo lordo amministrazione di € 19.784,04, per il corso di dottorato in “Data Science”, di durata 
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triennale, che sarà bandito per il 36° ciclo, con inizio dall’anno accademico 2020 congiuntamente 
all’Università di Pisa, alla Scuola Sant’Anna, alla Scuola IMT e al CNR. 
Il costo, per la quota parte di € 3.297,34 che graverà sul budget 2020 e per la rimanente parte che graverà 
sui successivi esercizi finanziari, graverà sulle voci Co.An. CA.04.46.05.04.01 “Borse di studio dottorato 
ricerca”, CA.04.46.05.04.02 “Oneri INPS dottorato di ricerca” e CA.04.46.05.13 “Contributo mancato 
alloggio”, eventualmente integrati mediante prelevamento dal fondo di riserva, della UA.00.01.04.02 
“Servizio alla Didattica e Allievi” del budget 2020 e successivi.

DELIBERAZIONE N. 78 SEDUTA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
FEDERATO DI SNS - SSSA - IUSS

DEL 26 MARZO 2020
ORDINE DEL GIORNO N. 6
UFFICIO/I PROPONENTE/I: SERVIZIO AFFARI LEGALI E ISTITUZIONALI

UFFICIO/I RESPONSABILE/I DELL'ADEMPIMENTO: SERVIZIO AFFARI LEGALI E ISTITUZIONALI

6.1 Accordi e convenzioni - Atto aggiuntivo alla convenzione per l’attivazione del Corso di 
dottorato (Ph.D.) in Data Science sottoscritta nel 2017 tra la SNS, la Scuola S. Anna, l’UNIPI, 
la Scuola IMT e il CNR (SNS)

Il Presidente propone all’esame del CdA la stipula dell’atto aggiuntivo alla Convenzione per l’attivazione 
del Corso di dottorato (PhD) in “Data Science”, sottoscritta nel 2017 tra la SNS, la SSSA, l’UNIPI, la 
Scuola IMT e il CNR (allegato 1 - in fase di definizione). L’adozione dell’atto di estensione è attuativa 
della deliberazione di cui al punto 5 dell’ordine del giorno odierno.
Il Presidente informa che, in attuazione alla suddetta convenzione, le Parti hanno istituito il Corso di 
dottorato congiunto in “Data Science” a partire dall’anno accademico 2017/2018 (33° ciclo), 
garantendone l’attivazione per tre cicli (fino al 35°ciclo).
Con la stipula del presente atto aggiuntivo, le parti si impegnano a proseguire la collaborazione anche per 
l’anno accademico 2020/2021, attivando il suddetto Corso anche per il 36° ciclo. La SNS mette a 
disposizione per il 36° ciclo del Corso una sola borsa di studio. Le Parti prevedono di non attivare il 36° 
ciclo nell’ipotesi di avvio, nello stesso anno accademico 2020/2021, del dottorato nazionale in “Artificial 
Intelligence”.

VISTA la Legge n. 240/2010;
VISTO l’art. 15 della Legge n. 241/1990;
VISTO il decreto del MIUR 8 febbraio 2013, n. 45;
VISTO il Regolamento dei corsi di perfezionamento (Ph.D.) della Scuola Normale;
VISTA la deliberazione del Senato accademico che, nella riunione del 18 marzo scorso, ha approvato il 
suddetto l’atto aggiuntivo alla convenzione per l’attivazione del Corso di dottorato (PhD) in “Data 
Science”,
il CdA delibera all’unanimità di approvare l’atto aggiuntivo alla convenzione per l’attivazione del Corso 
di dottorato (Ph.D.) in “Data Science” secondo il testo di cui all’allegato 1, delegando il Direttore ad 
apportare eventuali modifiche necessarie, e il finanziamento di una borsa PhD.











1

DELIBERAZIONE N. 79 SEDUTA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
FEDERATO DI SNS - SSSA - IUSS

DEL 26 MARZO 2020
ORDINE DEL GIORNO N. 6
UFFICIO/I PROPONENTE/I: SERVIZIO AFFARI LEGALI E ISTITUZIONALI

UFFICIO/I RESPONSABILE/I DELL'ADEMPIMENTO: SERVIZIO AFFARI LEGALI E ISTITUZIONALI

6.2 Accordi e convenzioni - Convenzione tra la SNS e l’Alma Mater Studiorum Università di 
Bologna, ex art. 6, comma 11, della L. n. 240/2010 (SNS)

Il Presidente propone all’esame del CdA la stipula della convenzione tra la Scuola Normale e l’Alma 
Mater Studiorum Università di Bologna, ex art. 6, comma 11, della Legge n. 240/2010 (allegato 1 - in fase 
di definizione) per consentire al Prof. Fabrizio Lillo, Ordinario a tempo pieno del Settore Scientifico
Disciplinare SECS-S/06 “Metodi matematici dell’economia e delle scienze attuariali e finanziarie” presso 
il Dipartimento di Matematica dell’Università, di svolgere con una percentuale di impegno del 75% la sua 
attività di didattica e di ricerca presso la stessa Scuola, per tre anni, a partire dall’anno accademico 2019-
2020.

Il costo relativo agli oneri stipendiali del docente in convenzione per la quota a carico della Scuola saranno 
finanziati con le risorse provenienti dalla Fondazione Cassa di Risparmio di Firenze, secondo quanto 
stabilito con apposita convenzione già stipulata, che prevede l’erogazione di un contributo alla SNS per 
finanziare, tra l’altro, l’attivazione di una cattedra per tre anni accademici (a partire dal 2019/2020) per il 
corso di studi dedicato alla “Finanza Matematica su Microstruttura dei Mercati Finanziari - Reti e rischio 
sistemico”. Il costo non è stato ancora quantificato dall’Università.

La convenzione in esame disciplina in particolare gli aspetti relativi agli impegni del docente presso 
l’Università e presso la Scuola (artt. 2 e 3), la ripartizione degli oneri stipendiali tra i due Atenei (art. 5), 
il regime relativo agli obblighi in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro (art. 6) e i casi di risoluzione 
della convenzione (art. 10).

VISTA la Legge n. 240/2010;
VISTO l’art. 15 della Legge n. 241/1990;
VISTI i Decreti ministeriali del 26 aprile 2011, n. 167 e del 30 gennaio 2014;
VISTO lo Statuto della Scuola;
VISTA la deliberazione del Consiglio della Classe di Scienze, seduta dell’11 marzo scorso, che ha 
approvato la proposta di ampliare l’offerta didattica della Classe di Scienze con l’attivazione, a partire dal 
corrente anno accademico, dell’insegnamento di “Finanza matematica su microstruttura dei mercati 
finanziari – Reti e rischio sistemico” da affidare al Prof. Fabrizio Lillo, ordinario a tempo pieno del Settore 
Scientifico Disciplinare SECS-S/06 “Metodi matematici dell'economia e delle scienze attuariali e 
finanziarie” presso il Dipartimento di Matematica dell’Università di Bologna, mediante stipula di una 
convenzione ai sensi dell'art. 6, comma 11, della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, per la durata di tre anni.
VISTA la deliberazione del Senato accademico, seduta del 18 marzo scorso, che ha approvato la proposta 
del Consiglio della Classe di Scienze dell’ampliamento dell’offerta didattica con il suddetto insegnamento 
e la stipula della presente convenzione;

il CdA delibera all’unanimità di approvare la convenzione tra la Scuola Normale e l’Alma Mater 
Studiorum Università di Bologna, ai sensi dell’art. 6, comma 11, della Legge n.240/2010, per consentire 
al Prof. Fabrizio Lillo di svolgere la sua attività di didattica e ricerca presso la Scuola con una percentuale 
di impegno del 75%, per tre anni, a partire dall’anno accademico 2019/2020, secondo il testo di cui all’ 
allegato 1, delegando il Direttore ad apportare eventuali modifiche necessarie nonché ad adottare ogni
provvedimento attuativo della presente deliberazione.
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Al costo relativo agli oneri stipendiali del docente, a carico dei fondi collegati alla convenzione sottoscritta 
il 4 febbraio scorso con la Fondazione Cassa di Risparmio di Firenze, sarà fatto fronte mediante scrittura 
sulle voci di conto: 04.43.08.02.01 “Contratti e convenzioni personale docente”, 4.43.08.02.02 “Oneri 
previdenziali a carico ente su contratti e convenzioni personale docente” e 04.43.08.02.03 “Oneri IRAP 
su contratti e convenzioni personale docente” nell’ambito del progetto identificato in contabilità con il 
codice CI20_FCRFI_MATFIN.
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DELIBERAZIONE N. 82 SEDUTA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
FEDERATO DI SNS - SSSA - IUSS

DEL 26 MARZO 2020
ORDINE DEL GIORNO N. 9
UFFICIO/I PROPONENTE/I: AREA AFFARI GENERALI – SERVIZIO PERSONALE

UFFICIO/I RESPONSABILE/I DELL'ADEMPIMENTO: AREA AFFARI GENERALI – SERVIZIO PERSONALE

9 Proposta di attivazione procedura di valutazione di titolare di contratto di ricercatore a tempo 
determinato di tipo b) ai sensi dell'art. 24, comma 5, della Legge n. 240/2010 (SNS)

Il Presidente ricorda che ai sensi dell’art. 24, comma 5 della Legge 240/2010 il ricercatore a tempo 
determinato di tipo b) che abbia conseguito l'abilitazione scientifica nazionale viene valutato nel terzo 
anno di contratto e, in caso di esito positivo della valutazione, è inquadrato nel ruolo di professore 
associato alla scadenza del contratto medesimo.
Quanto sopra premesso, si rende noto che è giunto nel terzo anno di contratto di ricercatore di tipo b) della 
Scuola Normale il Dott. Andrei Mesinger assunto presso la Classe di Scienze, a decorrere dal 2 ottobre 
2017, nell’ambito del Settore Concorsuale 02/C1 “Astronomia, astrofisica, fisica della terra e dei pianeti”
– Settore scientifico Disciplinare FIS/05 “Astronomia e astrofisica”.
Il Dott. Mesinger in data 2 febbraio 2014 ha conseguito l’abilitazione scientifica nazionale a professore 
di II fascia per il Settore Concorsuale 02/C1 “Astronomia, astrofisica, fisica della terra e dei pianeti” su 
cui è attivato il relativo contratto.
La Classe di Scienze della Scuola, nella riunione del 12 marzo scorso, ha quindi richiesto al Senato 
l’attivazione della procedura valutativa ai sensi dell’art. 24, comma 5 della Legge 240/2010 del Dott. 
Mesinger volta alla relativa chiamata nel ruolo di associato per il Settore Concorsuale 02/C1 e Settore
Scientifico Disciplinare FIS/05 sopra richiamati ed il Senato ha approvato la predetta richiesta nella seduta 
del 18 marzo u.s.
Dal punto di vista della copertura finanziaria e dei punti organico necessari per il passaggio del Dott. 
Mesinger ad associato in caso di esito positivo della valutazione, si ricorda quanto segue:
- la stessa Legge 240/2010 all’art. 18, comma 2 e all’art. 24, comma 5 prevede, per i ricercatori con 
contratto a tempo determinato di tipo b) da assumere, che nel terzo anno di contratto siano già previste le 
risorse per un eventuale inquadramento del ricercatore nel ruolo di Professore associato nell’ambito delle 
risorse disponibili per la programmazione (prevedendo 0,2 punti organico per ciascuna posizione dovuti 
al differenziale tra la posizione di ricercatore di tipo b) e quella di associato);
- l’assunzione del Dott. Mesinger sul posto di ricercatore a tempo determinato di tipo b) da parte della 
Scuola Normale è stata deliberata dagli organi accademici nel mese di maggio 2016 a valere sulle risorse 
del Piano straordinario di cui al D.M. n. 78/2016, come poi comunicato dal MIUR con nota del 2 febbraio 
2017 (prot. n. 12580/2017), con la previsione che la Scuola avrebbe reso disponibili in sede di 
programmazione, con riferimento alla terza annualità, le risorse necessarie per il passaggio ad associato 
in caso di esito positivo della tenure track;
- il Dott. Mesinger è stato assunto sul predetto Piano straordinario per chiamata diretta autorizzata dal 
MIUR in quanto vincitore di ERC Starting grant 2014, con il riconoscimento di un trattamento economico 
pari al 120% di quello dei ricercatori di ruolo finanziato sul Piano straordinario, ed un ulteriore 10% 
finanziato sul progetto ERC di cui lo stesso Dott. Mesinger è Principal investigator;
- il Piano straordinario ministeriale di cui trattasi prevede che nel caso in cui i ricercatori accedano alla 
posizione di professore di II fascia, le risorse finanziarie attribuite dal Ministero vengono utilizzate 
dall'Ateneo come cofinanziamento del costo di tale posizione (art. 2, comma 3 del citato D.M. n. 78/2016).
Alla luce di quanto sopra, per il passaggio del Dott. Andrei Mesinger ad associato, previo esito positivo 
della tenure track si fa presente pertanto quanto segue:
1) dal punto di vista dei punti organico, i possibili passaggi dei ricercatori a tempo determinato di tipo b) 
assunti dalla Scuola su posizioni di associato nell’arco del periodo 2019-2021 sono stati previsti nel Piano 
triennale del fabbisogno di personale 2019-2021 ed in particolare gli 0,2 punti organico necessari per il 
passaggio ad associato del Dott. Mesinger che la Scuola si era impegnata a prevedere già in sede di 
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delibera di chiamata diretta del ricercatore con riferimento al terzo anno di contratto, potranno gravare 
sulla disponibilità dell’anno 2017 relativa a posizioni di associato;
2) dal punto di vista della copertura finanziaria, il costo annuo lordo-scuola della posizione di associato 
alla classe 0, aggiornato con quanto disposto dal D.P.C.M. 3 settembre 2019 relativo agli aumenti ISTAT, 
pari a € 71.385,73= sarà finanziato come segue, a seguito di esito positivo della tenure track:
- per € 60.027,07= (corrispondenti al 120% del trattamento del ricercatore a tempo determinato di tipo b) 
l’importo sarà consolidato dal MIUR secondo quanto previsto dal Piano straordinario ricercatori di cui al 
D.M. n. 78/2016 (se non diversamente espresso dallo stesso MIUR in merito all’adeguamento Istat di cui 
al D.P.C.M. 3.9.2019, ivi compreso);
- l’importo differenziale tra il costo della posizione di associato e i predetti € 60.027,07=, pari ad € 
11.358,66= annui, graverà sulle pertinenti voci del Budget 2020 della Scuola, che presenta la necessaria 
disponibilità, in misura rapportata alla data di presa di servizio del Dott. Mesinger quale Professore 
associato (dal 2 ottobre 2020), nonché sul Budget degli anni seguenti.

Per quanto sopra premesso il Presidente invita il CdA a esprimersi in merito.

Il CdA, per quanto di competenza, delibera all’unanimità di approvare la proposta di attivare la procedura 
valutativa di cui all’art. 24, comma 5 della Legge 240/2010 volta alla chiamata nel ruolo di professore 
associato del Dott. Andrei Mesinger, titolare di contratto di ricercatore di tipo b) nel Settore Concorsuale
02/C1 “Astronomia, astrofisica, fisica della terra e dei pianeti” – Settore Scientifico Disciplinare FIS/05 
“Astronomia e astrofisica”, in scadenza il giorno 1 ottobre  2020 riguardo alla quale:
1) dal punto di vista dei punti organico, gli 0,2 punti organico necessari per il passaggio ad associato, in 
caso di esito positivo della tenure track, graveranno sulla disponibilità dell’anno 2017 relativa a posizioni 
di associato;
2) dal punto di vista della copertura finanziaria, il costo annuo lordo-scuola della posizione di associato 
alla classe 0, aggiornato con quanto disposto dal DPCM 3.9.2019 relativo agli aumenti ISTAT, pari a € 
71.385,73= sarà finanziato come segue, a seguito di esito positivo della tenure track:
- per € 60.027,07= (corrispondenti al 120% del trattamento del ricercatore a tempo determinato di tipo b) 
l’importo sarà consolidato dal MIUR secondo quanto previsto dal Piano straordinario ricercatori di cui al 
D.M. n.78/2016 (se non diversamente espresso dallo stesso MIUR in merito all’adeguamento Istat di cui 
al D.P.C.M. 3.9.2019, ivi compreso);
- l’importo differenziale tra il costo della posizione di associato e i predetti €60.027,07=, pari ad € 
11.358,66= annui, graverà sulle pertinenti voci del Budget 2020 della Scuola, che presenta la necessaria 
disponibilità, in misura rapportata alla data di presa di servizio del Dott. Mesinger quale Professore 
associato (dal 2 ottobre 2020), nonché sul Budget degli anni seguenti.
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DELIBERAZIONE N. 86 SEDUTA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
FEDERATO DI SNS - SSSA - IUSS

DEL 26 MARZO 2020
ORDINE DEL GIORNO N. 13
UFFICIO/I PROPONENTE/I: SERVIZIO ORGANIZZAZIONE E VALUTAZIONE

UFFICIO/I RESPONSABILE/I DELL'ADEMPIMENTO: SERVIZIO ORGANIZZAZIONE E VALUTAZIONE

13 Parere sul Regolamento per l'attivazione e la gestione delle carriere alias (SNS)

Il Presidente introduce l’argomento ricordando che la normativa italiana che regola la transizione di
genere (Legge n. 164 del 14 aprile 1982 “Norme in materia di rettificazione di attribuzione di sesso” e
s.m.i.) non prevede, ad oggi, l’aggiornamento dei documenti anagrafici in accordo con l’identità eletta, se 
non nei tempi estremamente lunghi in cui si sviluppa il trattamento medico chirurgico e comunque, 
all’esito di questo, in virtù del passaggio in giudicato della sentenza che attribuisce ad una persona sesso 
diverso da quello enunciato nell’atto di nascita. A questa regolamentazione cerca di sopperire la cosiddetta 
carriera alias, già adottata da molti atenei italiani e tra questi l’Università di Pisa, che permette di utilizzare 
all’interno dell’università una documentazione rispettosa del genere di elezione.
Il Presidente prosegue, illustrando in sintesi i contenuti della bozza di regolamento per l’attivazione e la 
gestione delle carriere alias, sottoposto al Senato Accademico della Scuola in occasione della seduta del 
18 marzo u.s.
Il Presidente precisa che il Senato Accademico lo ha approvato salvo parere difforme del Comitato Unico 
di Garanzia della Scuola e/o del CdA, conferendo al Segretario Generale il mandato di predisporre quanto 
necessario per l’applicazione delle disposizioni regolamentari (la modulistica necessaria per richiedere
l’attivazione, i modelli degli accordi di riservatezza, l’adeguamento dei sistemi informativi e delle
procedure gestionali amministrative).
La bozza del regolamento in argomento era stata inviata per le vie brevi all’attenzione della Presidente 
del Comitato Unico di Garanzia della Scuola che, a seguire, ha proposto alcune integrazioni all’art. 5 
(“Obblighi del/della richiedente”), in particolare al comma 1, evidenziate in grassetto nel testo di cui 
all’allegato 1.
La procedura delineata è aperta ed inclusiva, essendo aperta a tutte le componenti della Scuola, non solo 
dunque a quella studentesca, e si attiva senza particolari formalità, nello specifico senza la necessità di 
presentare una specifica documentazione comprovante l’esistenza di una disforia di genere.
In questo senso si era già espresso anche il Comitato Unico di Garanzia della Scuola.
Il Regolamento infatti prevede che l’attivazione di una carriera alias possa essere richiesta da chiunque 
appartenga alla comunità accademica della Scuola – personale docente e ricercatore, allieve e allievi, 
personale tecnico-amministrativo, dirigenti, etc. – nonché da chi a vario titolo opera, anche 
occasionalmente e temporaneamente, presso la Scuola.
La figura del/della Delegato/a per le Pari Opportunità assume un ruolo fondamentale in quanto riceve le 
istanze corredate da documento di identità e ne autorizza l’attivazione, supporta la persona anche nella 
successiva gestione della carriera alias, assumendo le funzioni di tutor.
L’attivazione della carriera è in ogni caso subordinata alla sottoscrizione, da parte del Direttore e del/la 
richiedente, di un accordo di riservatezza in cui sono dettagliati obblighi e doveri, nonché indicate le 
modalità di gestione dei dati redatte con l’ausilio del Responsabile della Protezione Dati (DPO) della 
Scuola per le specifiche esigenze dei competenti uffici della Scuola.
Al/la richiedente è assegnata un’identità provvisoria, transitoria e non consolidabile, al fine del rilascio di 
nuovi documenti di riconoscimento (libretto universitario - badge), che possono essere utilizzati 
esclusivamente all’interno della Scuola, di un nuovo account di posta elettronica e di targhette 
identificative, ove necessarie.
La carriera alias, conclude il Presidente, è inscindibilmente associata a quella riferita all’identità
anagrafica legalmente riconosciuta e resta di norma attiva per tutta la durata di quest’ultima.
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Tanto premesso, il Presidente formula la seguente proposta di deliberazione avente ad oggetto il testo del 
regolamento, così come modificato alla luce delle integrazioni proposte dalla Presidente del Comitato 
Unico di Garanzia della Scuola, successivamente al passaggio in Senato Accademico indicato in 
premessa.

Il CdA delibera all’unanimità di esprimere parere favorevole in relazione al Regolamento per l’attivazione 
e la gestione delle carriere alias, di cui all’allegato 1, così come modificato alla luce delle integrazioni
proposte dalla Presidente del Comitato Unico di Garanzia della Scuola, successivamente all’approvazione 
del Senato Accademico in occasione della seduta del 18 marzo 2020.
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DELIBERAZIONE N. 87 SEDUTA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
FEDERATO DI SNS - SSSA - IUSS

DEL 26 MARZO 2020
ORDINE DEL GIORNO N. 14
UFFICIO/I PROPONENTE/I: SERVIZIO AFFARI LEGALI E ISTITUZIONALI

UFFICIO/I RESPONSABILE/I DELL'ADEMPIMENTO: SERVIZIO AFFARI LEGALI E ISTITUZIONALI

14 Parere sulle modifiche del Regolamento elettorale (SNS)

Il Presidente informa che il Senato accademico della Scuola Normale ha approvato alcune modifiche al 
Regolamento elettorale, al fine di adeguarlo alle nuove disposizioni statutarie e, con l’occasione, sono 
state apportate altre modifiche per favorire il buon esito delle procedure elettorali.
In particolare:
- per le elezioni degli allievi, si consente la pubblicazione delle liste elettorali separatamente dal decreto 
di indizione delle elezioni e quindi oltre il termine previsto dall’art. 8, comma 1 di “….almeno venti giorni 
prima della data prevista per l'inizio dello svolgimento delle votazioni”; ciò in quanto le liste elettorali 
degli allievi con nuovi ingressi e cessazioni possono essere predisposte solo nel mese di novembre, a 
ridosso delle date di votazione;
- per i Seggi elettorali sono state introdotte alcune modifiche per regolamentare la procedura di nomina 
dei componenti (professori, ricercatori, allievi, assegnisti e PTA);
- sono stati modificati gli artt. 35 e 41 per favorire l’esito delle elezioni dei componenti della Conferenza 
di ateneo e del Collegio di disciplina. Per quest’ultimo la procedura elettorale preliminare non riguarderà 
il Presidente e il suo supplente.
Sono infine state apportate varie precisazioni.

VISTA la Legge n. 241/1990 e s.m.i.;
VISTE la Legge n. 168/1989 e s.m.i. e la Legge n. 240/2010 e s.m.i.;
VISTO lo Statuto della Scuola Normale e in particolare gli artt. 15, 22, 30, 34 e 54;
VISTO il Regolamento elettorale della Scuola Normale;
CONSIDERATO quanto deliberato dal Senato accademico della Scuola Normale in data 18 marzo scorso
e le modifiche regolamentari indicate nella colonna di destra della tabella di cui all’allegato 1,
il CdA delibera all’unanimità di:
- esprimere parere favorevole alle modifiche al Regolamento elettorale della Scuola, come risultanti 

dal testo di cui all’ allegato 1, colonna di destra;
- confermare l’opportunità che le tre Scuole federate proseguano, tramite il Gruppo di Lavoro 

costituto al fine di una revisione della Governance della Federazione, nel processo volto a 
uniformare e sistematizzare le rispettive fonti e formula l’indicazione che via sia un continuo 
scambio di informazioni in merito alle singole fonti che di volta in volta sono oggetto di modifica.





























































1

Alle ore 11.30 il Presidente constatato che non vi sono altri argomenti da discutere, dichiara chiusa la 
riunione.

Il Segretario
Dott. Giovanni Viale

Il Presidente
Prof. Salvatore Rossi




