
 
SELEZIONE PUBBLICA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI TECNOLOGO A TEMPO DETERMINATO DI 
SECONDO LIVELLO AI SENSI DELL’ART.24-BIS DELLA LEGGE N. 240/2010 NELL’AMBITO DEL PROGETTO DI 
RICERCA MUR_PNRR_IR_EBRAINS_CATTANEO DEL PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR). 

Criteri di valutazione della prova 

La prova orale consistere nel rispondere, in modo articolato, a due domande a cui verrà assegnato un 
punteggio massimo di trentaquattro più una domanda volta ad accertare il livello di conoscenza della 
lingua inglese a cui verrà assegnato un punteggio massimo di due punti. La Commissione determina che 
la prova di lingua dovrà riguardare la lettura e la traduzione di un testo di natura tecnica.  

Per la valutazione di tale prova la Commissione terrà conto dei seguenti criteri:  

• chiarezza espositiva,  

• completezza e approfondimento dell’argomento.  

 

Criteri di valutazione dei titoli 

TITOLO DI STUDIO PREVISTO COME REQUISITO DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE 
Punteggio calcolato in base al voto conseguito, e comunque solo se superiore al punteggio minimo 
previsto per il conseguimento del titolo stesso, come previsto dal bando: max 5 punti su 30 secondo i 
seguenti criteri: 
• Laurea di I livello rilasciata secondo l’ordinamento successivo ai DM 509/99 e DM 270/2004 (valutabile 

solo per i candidati che non siano anche in possesso di Laurea Specialistica/Magistrale): max 2  punti 
su 30, secondo la seguente suddivisione: 

Voto laurea Punti assegnati 
da 67/110 a 94/110 punti 0,50 
da 95/110 a 104/110 punti 1,00 
da 105/110 a 109/110 punti 1,50 
110/110 punti 1,80 
110/110 con lode punti 2,00 

Il punteggio viene attribuito al voto di laurea relativo al titolo di studio conseguito con miglior profitto 
nell’ambito di quelli dichiarati per l’ammissione alla selezione previsti dall’art.2, comma 1 lett. a) del bando 
di selezione. Eventuali ulteriori titoli di pari livello saranno valutati negli altri titoli. 
Il punteggio viene calcolato unicamente sulla base di quanto dichiarato dai candidati nella domanda di 
partecipazione ai fini dell’ammissione alla selezione. In caso di mancata indicazione della votazione 
conseguita, sarà considerata la votazione minima e pertanto non sarà attribuito alcun punteggio. 
• Diploma di Laurea rilasciato secondo l’ordinamento previgente ai DM 509/99 e DM 270/2004 o della 

Laurea Specialistica/Magistrale rilasciata secondo l’ordinamento di cui ai DM 509/99 e DM 270/2004: 
max 5 punti su 30, secondo i seguenti criteri: 

Voto laurea Punti assegnati 
da 67/110 a 84/110 punti 2,50 
da 85/110 a 94/110 punti 3,00 
da 95/110 a 104/110 punti 3,50 
da 105/110 a 109/110 punti 4,00 
110/110 punti 4,50 



 
110/110 con lode punti 5,00 

Il punteggio viene attribuito al voto di laurea relativo al titolo di studio conseguito con miglior profitto 
nell’ambito di quelli dichiarati per l’ammissione alla selezione previsti dall’art.2, comma 1 lett. a) del bando 
di selezione. Eventuali ulteriori titoli di pari livello saranno valutati negli altri titoli. 
Il punteggio viene calcolato unicamente sulla base di quanto dichiarato dai candidati nella domanda di 
partecipazione ai fini dell’ammissione alla selezione. In caso di mancata indicazione della votazione 
conseguita, sarà considerata la votazione minima e pertanto non sarà attribuito alcun punteggio. 
B) TITOLI ACCADEMICI POST-LAUREA quali diploma di specializzazione, dottorato di ricerca, master 
universitari, giudicati attinenti alla professionalità richiesta dal posto messo a selezione, assegnati: max 5 
punti su 30 assegnati come di seguito indicato: 
Tipologia titolo Punti assegnati 
Titolo di Dottore di Ricerca (PhD) 5 
Diploma di specializzazione 4 
Master universitario di secondo livello 3 
Master universitario di primo livello 2 

C. TITOLI PROFESSIONALI quali attività lavorative, esperienze/incarichi professionali maturati 
nell’ambito di rapporti di lavoro subordinato presso Università, soggetti pubblici o privati o nello 
svolgimento di attività libero professionali/collaborazioni/attività imprenditoriali svolte in proprio, di 
pertinenza del posto messo a concorso: max 10 punti su 30 assegnati come di seguito indicato: 
a. Attività di lavoro subordinato 

c/o amministrazioni pubbliche:     2 p. per ogni semestre 
c/o amministrazioni non universitarie e c/o privati:   1 p. per ogni semestre 
b. Attività di lavoro autonomo 
c/o amministrazioni pubbliche:     1 p. per ogni semestre 
c/o amministrazioni non universitarie e c/o privati:   0,5 p. per ogni semestre 
Non sono utili ai fini della valutazione stage, tirocini, borse di studio e collaborazioni studentesche. 
Per il raggiungimento del semestre saranno conteggiati periodi di sei mesi svolti continuativamente o 
saranno sommati i periodi svolti non contemporaneamente fino al raggiungimento del semestre completo. 
D. ALTRI TITOLI DI QUALIFICAZIONE TECNICA O SCIENTIFICA, TITOLI FORMATIVI E/O 

EVENTUALI ULTERIORI TITOLI RITENUTI MERITEVOLI DI APPREZZAMENTO in funzione della 
specifica professionalità da reclutare (quali pubblicazioni, contributi a libri, brevetti; partecipazioni in 
qualità di relatore a convegni, corsi e seminari; attestazioni di attività formative con valutazione finale 
o attestati di qualificazione e/o specializzazione rilasciati a seguito di frequenza di corsi di formazione 
professionali organizzati da PP.AA o enti privati, ecc.): max 10 punti su 30 assegnati come di seguito 
indicato: 

• Brevetti, punti 0.1 a brevetto 
• Titoli di qualificazione e/o specializzazione, punti 1 a titolo 
• le certificazioni in lingua inglese, francese, tedesco e spagnolo e quelle relative alle competenze 

informatiche (es. ECDL) non saranno valutate in quanto la conoscenza dell’inglese e dell’informatica 
è requisito di partecipazione; 

• partecipazione a corsi formazione e aggiornamento in qualità di relatore/docente e relazioni a 
convegni, sulle tematiche di cui all’art. 1 del bando: 0,5 punti per ogni evento o titolo, fino ad un 
massimo di 1,5 punti; 

• le pubblicazioni scientifiche saranno valutate con punteggio di 0.5 ciascuna 
• premi, 1 punto ciascuno. 

 


