
 
 
SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI CATEGORIA D – POSIZIONE 

ECONOMICA D1 – AREA AMMINISTRATIVA-GESTIONALE, A TEMPO INDETERMINATO E PIENO, PER I SERVIZI 

GENERALI DI SUPPORTO ALLE ATTIVITÀ DIDATTICHE DELLE SEDI DI PISA E FIRENZE 
 
Criteri di valutazione delle prove 

La prova scritta consisterà in tre quesiti, i candidati dovranno rispondere sinteticamente ai primi due e in maniera 

più ampia al terzo; il punteggio massimo di 30 punti a disposizione per la prova scritta sarà suddiviso attribuendo 

un peso maggiore (max 16 punti) al quesito che richiede una risposta più articolata, e un punteggio minore ai 

quesiti che richiedono una risposta sintetica (max 7 punti ciascuno). 
La prova orale consisterà in tre quesiti sulle materie oggetto della prova scritta, un brano in lingua inglese da 

leggere e tradurre, un brano della seconda lingua scelta dal candidato, da leggere e tradurre, e due quesiti di 

informatica. 

Il punteggio sarà assegnato nel seguente modo: 

- Materie oggetto delle prove scritte: max 8 punti per ciascuna domanda, per un totale di max 24 punti, che 

saranno assegnati in base alla pertinenza, correttezza e chiarezza espositiva della risposta; 

- Lingue straniere (cumulativo per inglese e seconda lingua): max 4 punti; 

- Informatica: max 2 punti. 

 
Criteri di valutazione dei titoli 

A. Titolo di studio previsto come requisito di ammissione alla selezione: secondo lo schema di punteggio 

previsto nel bando 

B) Titoli accademici post-laurea: solo se giudicati attinenti alla professionalità oggetto di selezione, max 2 

punti su 15 assegnati come di seguito indicato: 

Tipologia titolo Punti assegnati 

Master universitario di primo livello 0,50 

Master universitario di secondo livello 0,75 

Titolo di Dottore di Ricerca (PhD) 2 

C) Attivita’ lavorativa: 1 punto per ogni anno o frazione superiore a 6 mesi; i periodi non continuativi ma 

presso lo stesso datore di lavoro e per la stessa attività saranno sommati per completare anni o frazioni superiori a 

sei mesi; per ogni attività inserita il punteggio sarà calcolato secondo una percentuale di attinenza con la 

professionalità oggetto della selezione, secondo lo schema seguente: 

- attività in ambito didattica:100 

- gestione progetti:70 

- insegnamento: 70 

- risorse umane e formazione: 50 

- editoria, comunicazione:50 

- contabilità, pianificazione e controllo:50 

- biblioteche e archivi: 20 

- ricerca (es. assegni): 20 

D) Altri titoli saranno valutati con le seguenti modalità: 

- le certificazioni in lingua inglese, francese, tedesco e spagnolo e quelle relative alle competenze informatiche 

(es. ECDL) non saranno valutate in quanto la conoscenza dell’inglese, di una seconda lingua e dell’informatica 

è requisito di partecipazione; 

- le certificazioni di lingue diverse dalle precedenti saranno valutate con punteggio di 0,5; 

- non saranno valutati corsi di formazione obbligatoria in materia di sicurezza, anticorruzione, ecc 

- i corsi di formazione saranno valutati tutti con punteggio di 0,1 ciascuno se inferiori a 20 ore o indefiniti, 0,3 

per corsi superiori a 20 ore, sempre con esclusione di corsi su competenze linguistiche e informatiche e dei 

corsi relativi ad attività ludico-ricreative, non valutabili; 

- le pubblicazioni scientifiche saranno valutate con punteggio di 0,2 ciascuna. 
 

  



 

  

 
 

 

 

 

 

Prove scritte 
 

TRACCIA A 

DOMANDA 1 

Il /La candidato/a descriva in modo sintetico i mezzi per l'ampliamento dell'offerta didattica delle università, e in particolare i 

contratti per attività di insegnamento 

DOMANDA2 

Il /La candidato/a descriva in modo sintetico i programmi di mobilità internazionale per studenti e personale universitario 

DOMANDA3 

Il /La candidato/a descriva la composizione e le principali funzioni delle strutture accademiche della Scuola Normale Superiore 

così come previste dallo Statuto. 

 

 

TRACCIA B 

DOMANDA 1 

Il/La candidato/a descriva in modo sintetico i titoli rilasciati dalle università in generale, e dalla Scuola Normale Superiore in 

particolare 

DOMANDA 2 

Il/La candidato/a descriva in modo sintetico i requisiti che devono essere posseduti da un/una candidato/a per essere 

ammesso/a ai corsi ordinari delle scuole superiori a ordinamento speciale e per il mantenimento del posto di studio 

DOMANDA 3 

Il/la candidato/a esponga i punti principali in tema di valutazione della didattica universitaria, soffermandosi in particolare 

sugli organi che prendono parte al processo e sulle ricadute nellaprogrammazione delle attività formative. 

 

TRACCIA C 

DOMANDA 1 

Il /La candidato/a descriva in modo sintetico gli organi di controllo e valutazione nelle università in generale, e le competenze 

del nucleo di valutazione in particolare 

DOMANDA 2 

Il /La candidato/a descriva in modo sintetico quanto previsto in merito allo svolgimento, da parte di professori e ricercatori 

universitari, di attività didattica e di ricerca presso atenei diversi da quello di appartenenza 

DOMANDA3 

Il /La candidato/a illustri le caratteristiche del titolo finale di un dottorato di ricerca e i vari passaggi che conducono un 

dottorando/a al suo conseguimento. 

  



 

  

 
 

 

 

 

 

Quesiti dei colloqui e testo per l’accertamento della lingua inglese 
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