PROGRAMMAZIONE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE 2021-2023:
MODIFICA/RIMODULAZIONE E PIANO STRAORDINARIO

Con riferimento a quanto previsto per il personale tecnico amministrativo dalla programmazione del
fabbisogno di personale 2021-2023 della Scuola, approvata dal Consiglio di amministrazione federato in
data 20 dicembre 2021 previo parere del Senato accademico e confluita nel PIAO 2022-2024 approvato
nella seduta del 29 aprile del 2022, il Consiglio di Amministrazione federato nella seduta del 27 giugno
2022, previo parere favorevole del Senato accademico, ha approvato:

1) la copertura dei seguenti nuovi posti di personale tecnico e amministrativo prevista per gli anni 2022-
2023:

Anno 2022
n. | Cat. | Area Destinazione Punti
organico
1 |D Tecnica, tecnico-scient., el.dati Servizio Infrastrutture Informatiche 0,3
1 |D Tecnica, tecnico-scient., el.dati Servizio Edilizia 0,3
1 |D Amministrativa-gestionale Servizio Bilancio e contabilita 0,05
1 |D Amministrativa-gestionale Servizio attivita didattiche 0,3
1 |D Amministrativa-gestionale Ufficio Comunicazione 0,05
1 |D Amministrativa-gestionale Servizio personale a contratto 0,05
1 |D Amministrativa-gestionale Didattica del Polo 0,3
1 |D Amministrativa-gestionale Centro Edizioni 0,3
1|D Amministrativa-gestionale STG Puteano 0,3
Totale 1,95
Anno 2023
n. | Cat. Area Destinazione Punti
organico
1 |D Amministrativa-gestionale Servizio Archivio, protocollo e posta 0,3
1 |D Amministrativa-gestionale uov 0,3
1 |D Amministrativa-gestionale Area Ricerca e Innovazione 0,3
11D ;I;}egceng;gz,r;eggslio—sc|ent., el dati - Servizio Patrimonio e ospitalita 0.3
1 |D Tecnica, tecnico-scient., el.dati Servizio Infrastrutture Informatiche 0,3
Totale 1,50

2) la copertura dei predetti nuovi posti di personale tecnico e amministrativo a valere sulle risorse
finanziarie e in termini di punti organico del Piano straordinario A, per un totale di 3,45 punti
organico, con assunzioni da effettuare nelle annualita sopra previste e comunque entro i termini del
predetto Piano straordinario (non prima del 1° ottobre 2022 e non oltre il 31 ottobre 2024);

3) la rimodulazione di posti gia presenti nella precedente programmazione, secondo quanto di seguito
indicato:




Anno 2022

n. | Cat. Area Destinazione Variazione Punti organico
impegnati
1|C Amministrativa Area Risorse Umane dal 2022 posticipato al 2023 2019
Tecnica, tecnico-scientifica ed
1|D elaborazione dati STG San Silvestro dal 2022 posticipato al 2023 2020
Tecnica, tecnico-scientificaed | UOV (profilo analisi

1 |D elaborazione dati dati) dal 2022 posticipato al 2023 2020

Anno 2023

n. | Cat. Area Destinazione Variazione Punti organico
impegnati

11bp Amministrativa-gestionale Servizio E\_/enti culturali e destinatc_) al S_erviz_io 2020

career services Internazionalizzazione
o _ Servizio Bilancio e convertito in_n.l D area
1|C Amministrativo contabilita amm.va gesthnale 2020
(0,30 p.o. anziché 0,25)
1]|C Amministrativa Servizio Archivio, Soppresso
protocollo e posta
1 PEV Amministrativa-gestionale Servizi_o_ Bilancio e Soppresso
C-D contabilita
1|D Avrea da definire Centri di supporto Soppresso

Con riferimento a quanto previsto per il personale docente e ricercatore dalla programmazione del
fabbisogno di personale 2021-2023 della Scuola, approvata dal Consiglio di amministrazione federato in
data 20 dicembre 2021 previo parere del Senato accademico, il Consiglio di Amministrazione federato
nella seduta del 27 giugno 2022, previo parere favorevole del Senato accademico, ha approvato:

1) la modifica della copertura, in termini finanziari e di punti organico, dei seguenti n. 2 posti di
professore di prima fascia, spostandola dal budget SNS 2022 e ss, e dai punti organico del fabbisogno

ordinario degli anni 2014 e 2015, al Piano straordinario A di cui al DM n. 445/2022:

- n. 1 posto di professore universitario di prima fascia per il s.c. 11/C5 — Storia della filosofia, s.s.d.
M-FIL/06 Storia della filosofia, bandito con D.D. n. 428 del 6.6.2022;
- n. 1 posto di professore universitario di prima fascia per il s.c. 10/E1 — Filologie e letterature
medio-latina e romanze, s.s.d. L-FIL-LET/09 - Filologia e linguistica romanza, bandito con D.D. n.
429 del 6.6.2022;

2) riguardo agli ulteriori posti di ordinario gia previsti in programmazione per ciascuna delle tre strutture
accademiche e a nuovi eventuali posti di docente e ricercatore di tipo b) che dovessero essere proposti
dagli organi accademici per far fronte ad esigenze didattiche e scientifiche sopravvenute, di integrare
le previsioni di programmazione approvando la linea di indirizzo in base alla quale sia
preventivamente favorita la copertura di posti, in termini finanziari e di punti organico, a valere sulle
nuove risorse di cui al Piano straordinario A ogniqualvolta la specifica modalita di reclutamento e le
tempistiche attese siano coerenti con le previsioni del DM n. 445/2022 relative a tale Piano. La
predetta linea di indirizzo sara attuata dagli organi accademici all’atto di deliberare 1’attivazione ¢ le
modalita di copertura dei nuovi posti oggetto di reclutamento.




