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1.

l’aggiornamento, per scorrimento, al triennio 2018

2017 è stato predisposto in attuazione dell’art. 6 del D. Lgs. n.

Lgs. n. 

In particolare, com’è noto, la disciplina in materia di programmazione dei fabbisogni e di regime di 

attuazione all’art. 5 della L. 30 dicembre 2010, n. 240, recante “

” e che fissa gli indirizzi per la programmazione del 

personale unitamente ai limiti e ai vincoli all’interno dei quali la st

dell’anno precedente, sull’art. 66, comma 13 bis del D.L. 112/2008

il Consiglio di amministrazione di ciascuna università adotta “ ” 

amministrativo, CEL) valutando “l’effettivo 

compatibilmente con l’esigenza di assicurare la soste

”. Tali piani, che sono elaborati tenendo conto delle risorse a tal fine 

i, sono poi trasmessi al MIUR (tramite l’apposito applicativo Proper) 

Atenei fanno riferimento al c.d. ‘ ’ e al c.d. ‘indicatore delle 

spese di indebitamento’ n. 

(così come definite dal citato decreto) non devono essere superiori all’80% FFO + tasse, 

dall’anno 2018 al 100% di quella relativa al corrispondente personale complessivamente cessato 

da servizio l’anno precedente. Il

gennaio (DPCM 

12.2014), nella misura del 50% delle cessazioni dell’anno precedente (quota base);

1
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0,50
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0,30

0,40

0,65

per il rispetto della quota d’obbligo
0,00

●

●

● impegnati in sede di programmazione del fabbisogno di personale dell’anno di riferimento 

risultano poi effettivamente ‘utilizzati’ solo al momento dell’effettiva assunzione delle unità di 

personale interessate. Tenendo conto dei tempi che l’espletamento d

● la legge di stabilità 2015, com’è noto, aveva previsto la necessità di contribuire con le risorse 

mente ‘congelare’ e vincolare il 30% dei punti 

● analogamente, ai sensi dell’art. 3, commi 6 e 7 del D. Lgs. n. 219/2016, sono stati ‘congelati’ e 

enti pubblici interessati. In particolare per la Scuola Normale Superiore sono stati ‘congelati’ e 

–

– .
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b.

rispettare i parametri dell’art. 18, comma 4 della Legge Gelmini sul reclutamento di esterni.

Ulteriore vincolo imposto nell’ambito della programmazione di ateneo riguarda il fatto che devono 

to il D.P.C.M. 28.12.2018 recante “Disposizioni per il rispetto dei 

2018 2020”, posto alla base del D.M. 873/2018 di assegnazione dei punti organico d

dell’anno 2018.

e compatibilmente con l’esigenza di assicurare la sostenibilità 

2020 non 

era stato possibile completare e portare all’attenzione degli organi accademici insieme 

all’approvazione del Budget 2019 , , l’aggiornamento

premettendo alle stesse alcuni dati di contesto che sono stati analizzati nell’assumere le decisioni.



6

2. –2018 (aggiornamento 10 giugno 2019)

posto)

* 12,17 6,00 6,00 4,22 1,00 0,78

** 0,70 0,70 0,00 0,00 0,70

*** 0,80 0,80 0,80 0,00 0,00

PTA 4,65 4,60 4,60 0,00 0,05

12,15 12,10 9,62 1,00 1,53

* , ,

– . . 

n116 28.02.2019

,

e nell’altro ha 

0,28 

.

** visto l’impegno di tali punti per n. 1 posto di PA FIS/07 il quale in prima battuta –

–

� . 

�

� .2018

�

� .2019

�

�

●

●

●

● , 

●

●

●
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●

●

● 2017

●

●

●

● n.

●

● 21.12.2018

2.2. 

posto)

* 6,23 5,00 5,00 3,50 1,00 0,56

0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

PTA 1,23 1,15 1,15 0,00 0,08

**

0,30

6,53 6,23 6,15 5,15 1,00 0,64

*E’ 

cofinanziamento al 50% alla chiamata diretta con la quale il posto è stato coperto, restituendo 0,50 punti, e nell’altro ha 

0,06

** Per l’impegno e utilizzo di questi 0,30 punti inizialmente riservati al personale delle Province 

� n. 1 p FIL

�

�

�

�

�

�

� d

18.6.2018
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14.12.2016)

posto)

5,88 4,00 4,00 2,00 2,00 0,00

1,88 1,85 1,30 0,95 0,03

*

0,10

5,98 5,88 5,85 2,90 2,95 0,03

* Per l’impegno e utilizzo di questi 0,10 punti inizialmente riservati al personale delle Province 

� .2018

� .2018

�

�

�

�

�

�
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2.4

20.12.2017

posto)

5,70 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00

* 2,80 2,80 1,40 0,70 0,70

1,90 1,55 1,15 0,40 0,35

0,25

5,95 5,70 4,60 2,55 1,10 2,05

* , ,

n.1

n.150 15.3.2019,

– –

non

dell’assunzione dei vincitori e tramite la procedura Proper).

** 

unità di cat. D dell’area tecnica, tecnico 

.

� Dip.

�

�

�

dall’11.6.2018

�

�

3.9.2018
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Con delibera del Consiglio Direttivo del 27.4.2018, prima dell’assegnazione dei p.o. del fabbisogno 

2018, era stata deliberata dalla Scuola un’anticipazione di 

per consentire l’avvio 

l’approvazione del Budget 2019, ma per i noti eventi che hanno interessato la S

n.

n. n.

effettuate a valere sull’anticipazione di p.o. di cui alla sopra richiamata delibera del Consiglio 

298 

posto)

17,65 9,00 9,00

3,50 3,50

5,15 1,65 1,10 0,55 3,50

17,65 1,65 1,10 0,55 16,00

�

�

5.11.2018

�

�



11

2.6

, 

dell’area tecnica, tecnico scientifica e elaborazione dati

2018 2022 

2022 della Scuola risultati assegnatari del finanziamento di cui all’art.1, comma 314 

e seguenti della Legge n.232 dell’11.12.2016 “

”. Per ciascuno dei posti previsti dai Progetti è specificata la 

nell’ambito 

Dip. n.1 RTD

–

–

n. – FFO programm. 2014

– FFO programm. 2017

Dip.

–

n.1 RTD –

–

–

– FFO programm. 2015

–

n.1 – FIL FFO programm. 2015
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di punti organico

chiamate dirette di professori dall’estero) o spettanti in base alle 

centi provenienti dall’esterno)

–

,

n.

0,28 p.o. per il reclutamento nell’anno 2016

all’ateneo

n.

0,06 per il reclutamento nell’anno 2017 d

all’ateneo .

.

la percorribilità di un’eventuale 

– sposta

In attuazione dell’art. 29, comma 9 della Legge Gelmini, il Miur ha assegnato agli atenei, con 

finalizzate all’assunzione di professori di II fascia. In particolare alla Scuola Normale Superiore sono 

Anno 2011: 3,2 p.o.

b. Anno 2012: 5,5 p.o.

Anno 2013: 0,3 p.o.

2013

3,20

0,70

0,70

0,70

0,70

0,20

0,20
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3,20

0

5,50

0,70

0,70

0,20

FIL

RU della SNS)

0,20

0,70

3.12.2018

0,70

*

0,70

MAT/07* 3.6.2019

0,70

* l’

, ,

4,60

0,90

0,30

0,2

0,2

0,1

4.2.

Con D.I. n. 242 dell’8.4.2016 sono stati distribuiti tra gli atenei i punti organico di un apposito “piano 

straordinario ordinari” in attuazione dei 

piano è stata bandita la selezione ai sensi dell’art. 18 per n. 1 posto di ordinario del s.s.d. SPS/04

2019. 

● n.

● n.
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● n. 5

● n.

● n.

● n.

168 28.2.2018

●

● FIL

●

●

. . n. 204 dell’8.3.2019 

n. 4 .
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2018 2020

Consistenza del personale docent 10.6.2019

10.6.2019

27

15

15

10

10

10.6.2019

14 12

8 4 3

9 6 0

4 4 2

*

3 5 2

, i cui posti sono stati inizialmente banditi per le future esigenze dell’allora 

,

no.

rticolare nell’ 11 

●

BIO/11 FIL

●

● n. 1 RTD

Nell’ , 

●

●

● n. 2 RTD –

● n. 1 RTD

ell’ 2019

●
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● n. 1 RTD

● n. 1 RTD

● n.1 RTD

2020

31.12.2018

FIL 4

FIL

2

2 

6

FIL

FIL

3

**

0 0 6

*

** saranno attivate le procedure di valutazione per l’eventuale passaggio al 

10.6.2019

10.6.2019

2

18

87

104

24

2

27

Assunzioni nel corso dell’anno 2018

● n. 9

● n. 4

●

● n. 6

● n. 2

Assunzioni nel corso dell’anno 2019

●

●

●
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●

E’ stata inoltre attuata una mobilità in interscambio con altro ente pubblico tra due unità di personale

.

2020

18

1

1

3 3 2

5 4

3 2

10.6.2019 correlate all’utilizzo di punti 

docenti ai sensi dell’art. 18 della Legge Gelmini (L. n. 

n. . .

2.2019 

� n.1 

� FIL –

� – .

sull’attivazione 

, ,

rocedimenti di chiamata diretta ai sensi dell’art. 1, 

.
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, 

14 9 2 0

8 5 2 0

9 6 0 0

3 1 4 0

*

5 5 1 0

*n.2 ricercatori di tipo b) i cui posti sono stati inizialmente banditi per le future esigenze dell’

stato dell’arte delle procedure di reclutamento 

correlate all’utilizzo di punti organico di varie annualità

– 34

rispetto della quota d’obbligo relativa n.

o

1 dell’

1

18

86

104

23

2
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2018 2020

aspetti facilità l’attività programmatoria e dall’altro da alcuni importanti investimenti 

MIUR: piani straordinari per l’assunzione di rice

do 

concorsuali per garantire l’offerta formativa e la continuità nei settori caratterizzanti le linee

S 2021 

perseguire nei prossimi anni, tenuto conto dell’avvio a regime dell’

ell’

2020

, 2018 

n.298 

, ,

2018

17,65

9,00

3,50

0,00

5,15

17,65

,
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� turn over SNS derivante da cessazioni previste nell’anno 2018 che inciderà sulla 

9,69

���turn over SNS derivante da cessazioni previste nell’anno 2019 che inciderà sulla 

7,80

da che l’effettiva assegnazione di punti organico alla Scuola per ciascuno degli anni 2019 e 

.

l’assetto di governance della 

Scuola e della sperimentazione avviata nell’ambito della Federazione. 

corso, e dall’altra il sistema delle convenzioni. Questa azioni vanno avviate tenendo conto del fatto 

particolare nell’ambito della contabilità e del patrimonio, la programmazione prevede il 

2020.

nell’erogazione di servizi, nonché per il potenziamento di altri, in base alle indicazioni dei 

2018.
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l’esigenza organi

2018

dell’anno precedente e nel rispetto degli e

per potenziare l’attività di supporto giuridico legale, anche in relazione agli adempimenti in 

materia di trasparenza, anticorruzione e privacy, soprattutto a seguito dell’entrata in vigore 

dell’area amministrativo gestionale;

si ritiene necessaria l’assunz dell’area tecnica, 

center dell’amministrazione centrale, anche in considerazione dello spostamento sul fronte 

per potenziare l’integrazione dei sistemi informativi e supportare le attività inerenti la 

–

prevede l’assunzione di personale di categoria D dell’area tecnica, tecnico

Presidio della Qualità e per soddisfare l’esigenza 

assumere due unità di categoria D: una dell’area amministrativo gestionale, l’altra dell’area 

per sostenere l’espansione della Scuola nel settore del public engagement, anche attraverso le 

valere sui punti organico 2017, e si prevedono una figura di categoria D dell’area 

gestionale e una di categoria C dell’area tecnica, tecnico scientifica e 

si prevede l’introduzione di una figura manageriale di livello EP a presidi

tre per l’area bilancio e contabilità, una per il 

p

dell’
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,

l’inserimento di un profilo 

,

e l’assunzione di un profilo 

dell’area tecnica, tecnico scientifica e elaborazione dati;

o, si prevede l’assunzione di 4 figure di categoria C dell’area tecnica, 

ll’accesso 

ede l’inserimento di una 

dell’area biblioteche, ,

vista la crescente complessità dei servizi alla didattica si prevede l’inserimento di due figure 

D dell’area amministrativo

Nell’ambito della presente programmazione 2018 2

e delle modalità previste in particolare dall’art.22, comma 15 del D.Lgs.75/2017. Il numero e le 

,

2020  

,

ll’esito di

2018 
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v. 

ll’ di studi avanzati “Carlo ”

– , 

valutare l’opportunità di confermare o meno ’Istituto medesimo. 

. Di 

conseguenza possono essere già previsti nell’ambito di questa programmazione le risorse 

p

Con riferimento all’attivazione di posizioni di 

giugno 2019 l’attivazione di 

quest’ultima

Sempre nell’ambito della ,

– .

. 

� n. 364 

in possesso dell’abilitazione scientifica nazionale.

�

,
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�

�

n. 

�
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