
AMMONTARE DEI PREMI COLLEGATI ALLA PERFORMANCE (ANNO 2022) 

    

voce disponibili* erogati* n. dipendenti 

Retribuzione di risultato ai dirigenti 
€ 12.000,00 € 11.480,40 1 

Retribuzione di risultato** al personale di cat. EP (con e senza incarico) e 
maggiorazione ex art. 20 CCNL comparto Istruzione e ricerca 

€ 35.477,56 € 34.767,56 19 

€ 1.097,92 € 1.097,92 2 

Indennità di responsabilità al personale di cat. C e D - 1/3 quota risultato (incarichi 
ex art. 91, co. 1 e co. 3, del CCNL) e maggiorazione ex art. 20 CCNL comparto 
Istruzione e ricerca 

€ 27.491,67 € 26.579,38 28 

€ 1.620,04 € 1.620,04 3 

Produttività (quota perfomance) sul fondo risorse decentrate del personale di cat. 
B, C e D (non titolare di incarichi) e maggiorazione ex art. 20 CCNL comparto 
Istruzione e ricerca 

€ 23.621,58 € 23.244,64 188 

€ 376,94 € 376,94 10 

Produttività dei collaboratori ed esperti linguistici (CEL) 
€ 2.632,91 € 2.632,91 2 

Produttività (risultati obiettivi di gestione) sul fondo comune di ateneo del 
personale di cat. B, C e D non titolare di incarichi € 95.786,90 € 95.786,90 187 

Fondo premialità (generale) 
n.d. n.d. n.d. 

Fondo premialità (progetti Dipartimenti di Eccellenza) 
n.d. n.d. n.d. 

*importi lordo dipendente, salvo applicazione in sede di erogazione delle trattenute previste ex lege 

** percentuale massima (30%) per risultati tra 90 e 100 (rif. CCI 2021) 
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