
 
  

 

 
 

Selezione per la progressione economica all’interno della categoria - Anno 2011 
Schema punteggi 

 
CATEGORIA B 

a) Formazione certificata e pertinente Massimo 25 punti 

b) Arricchimento professionale  Massimo 20 punti 

c) Qualità delle prestazioni individuali Massimo 20 punti 

d) Anzianità di servizio prestato  

Massimo 12 punti 

(1 punto per ogni mese o frazione di mese in eccesso al 

biennio fino al 31.12.2010) 

e) Titoli culturali e professionali   Massimo 15 punti 

f)  Valorizzazione del possesso del requisito di cui 

all’art.56, co.2, del CCNL 1998/2001, al 31.12.2010 
30 punti 

PUNTEGGIO MASSIMO 122 punti 

SOGLIA PER LA PROGRESSIONE 80 punti 

 

 

CATEGORIA C 

a) Formazione certificata e pertinente: Massimo 20 punti 

b) Arricchimento professionale  Massimo 25 punti 

c) Qualità delle prestazioni individuali Massimo 20 punti 

d) Anzianità di servizio prestato  

Massimo 10 punti 

(0.84 per ogni mese o frazione di mese in eccesso al 

biennio, fino al 31.12.2010) 

e) Titoli culturali e professionali   Massimo 20 punti 

f)  Valorizzazione del possesso del requisito di cui 

all’art.56, co.2, del CCNL 1998/2001, al 31.12.2010 
28  punti 

PUNTEGGIO MASSIMO 123 punti 

SOGLIA PER LA PROGRESSIONE 85 punti 

 

 

CATEGORIA D 

a) Formazione certificata e pertinente: Massimo 20 punti 

b) Arricchimento professionale  Massimo 20 punti 

c) Qualità delle prestazioni individuali Massimo 25 punti 

d) Anzianità di servizio prestato  

Massimo 10 punti 

(0.84 per ogni mese o frazione di mese in eccesso al 

biennio, fino al 31.12.2010) 

e) Titoli culturali e professionali   Massimo 20 punti 

f)  Valorizzazione del possesso del requisito di cui 

all’art.56, co.2, del CCNL 1998/2001, al 31.12.2010 
25 punti 
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PUNTEGGIO MASSIMO 120 punti 

SOGLIA PER LA PROGRESSIONE 85 punti 

 

 

CATEGORIA EP 

a) Formazione certificata e pertinente: Massimo 20 punti 

b) Arricchimento professionale  Massimo 15 punti 

c) Qualità delle prestazioni individuali  Massimo 25 punti 

d) Anzianità di servizio prestato  

Massimo 12 punti 

(1 punto per ogni mese o frazione di mese in eccesso al 

biennio, fino al 31.12.2010) 

e) Titoli culturali e professionali   Massimo 35 punti 

f)  Valorizzazione del possesso del requisito di cui 

all’art.56, co.2, del CCNL 1998/2001, al 31.12.2010 
25 punti 

PUNTEGGIO MASSIMO 132 punti 

SOGLIA PER LA PROGRESSIONE 85 punti 



 

 

 


